PULA HERCULANEA d.o.0.
- Nadzorni odbor —

ZAPISNIK
sa sjednice Nadzornog odbora
odrzane 15.11.2021. god.

Nazodtni: Irena Prepust, Tomislav J osipovi¢, Roberto Drandi¢ i Dean Bursi¢

Ostali nazoéni: Ingrid Bulian, Mateo Pavi¢

Sjednica je zapocela u 17:00 sati.

Dnevni red

1. Verifikacija zapisnika
2. Raspisivanje natjecaja za imenovanje direktora Drustva
3. Ovrhe
4. Odluka Stozera civilne zastite Republike Hrvatske o obveznim covid potvrdama u
trgova¢kim drustvima u vlasnistvu JLS-a
5. Razno
ZAKLJUCCI
Ad.1.

Verificira se zapisnik od dana 2 studenog 2021. godine

Ad.2.

Raspisuje se natje¢aj za direktora drugtva. ZaduZuje se stru¢ne sluzbe da objave natjecaj za
direktora Drustva u formi-tekst koji ¢ini sastavni dio ovog zapisnika.

Tekst natjecaja:
Na temelju odredbe ¢lanka 35. st. 3 Drustvenog ugovora trgovatkog drustva Pula Herculanea
d.0.0. za obavljanje komunalnih djelatnosti, raspisuje se

NATIECAI

za direktora Pula Herculanea d.o.o.
1.




Sukladno odredbi ¢l. 34. DruStvenog ugovora trgovackog drustva Pula Herculanea d.o.0. za
obavljanje komunalnih djelatnosti, direktor moze biti svaka fizitka osoba koja je potpuno
poslovno sposobna i koja kumulativno ispunjava sljedece uvjete:

- ima hrvatsko drzavljanstvo;

- da ima zavrien diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilitni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij
odgovarajuce struke (VIL stupanj stru¢ne spreme);

- ima najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama;

- da ima najmanje deset godina radnog iskustva na poslovima koji zahtij evaju navedeni
stupanj struéne spreme;

- da se kao fizika osoba ne bavi samostalno ili u zajednici s drugim osobama
djelatnoséu koja je konkurentna djelatno$éu trgovatkog drustva;

- da nije ¢lan konkurentskog trgovatkog drustva ili njegovog organa, da nije prokurist
ili namjestenik u takvom drustvu ili da ne radi za takvo drustvo temeljem neke osnove;

- nepostojanje sukoba interesa u skladu s posebnim propisima koji ureduju sprje€avanje
sukoba interesa izmedu privatnog i javnog interesa u obnaganju javnih duznosti.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na Javni natjetaj u kojoj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela, e-mail adresa) kandidati
trebaju priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajuem stupnju obrazovanja: presliku diplome, a kandidat koji je
tra¥eni stupanj obrazovanja stekao izvan Republike Hrvatske duZan je dostaviti presliku
diplome zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tumada za predmetni jezik 1 pismo te
potvrdu o priznatoj visokogkolskoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije Republike
Hrvatske; (Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu
istovjetni, duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni - presliku vienéanog ili rodnog lista);
- potvrdu poslodavca iz koje je razvidno da je na rukovodeéim pozicijama do sada imao
najmanje pet (5) godina iskustva {li izvadak iz sudskog registra trgovackog suda iz kojeg je
razvidno da je bio najmanje pet (5) godina osoba ovlastena za zastupanje odredenog
trgovackog drustva ili pravne osobe;

- potvrdu Hrvatskog savoda za mirovinsko osiguranje (kandidat moze dostaviti dokaz
pribavljen putem sustava e-gradani) iz koje je razvidno da kandidat ima najmanje deset (10)
godina radnog iskustva na poslovima koji zahtijevaju navedeni stupanj stru¢ne spreme ili
dostavu druge dokumentacije koja dokazuje potrebno radno iskustvo;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (kandidat moze dostaviti dokaz pribavljen putem
sustava e-gradani);

- uvjerenje pribavljeno od nadleZnog suda ili putem sustava e-gradani da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak koji ne smije biti starije od petnaest (15) dana od dana
podno$enja prijave;

- izjavu pod kaznenom i materijalnom odgovorno$¢u da ne postoje okolnosti iz ¢lanka
739 stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima, te okolnosti propisane ovim natjeCajem, a
odnose se na uvijete da se kao fizicka osoba ne bavi, samostalno ili u zajednici s drugim
osobama djelatnos¢u koja je konkurentna djelatnoséu trgovackog drustva, da nije ¢lan
konkurentskog trgovatkog drustva ili njegovog organa, da nije prokurist ili namjestenik u
takvom drustvy, ili da ne radi za takvo drustvo temeljem neke osnove, zatim da ne postoji
sukob interesa u skladu s posebnim propisima koji ureduju sprjecavanje sukoba interesa
izmedu privatnog i javnog interesa u obnaganju javnih duZnosti;

- program rada i razvoja Dru$tva u mandatnom razdoblju (maksimalno tri kartice
teksta).

Direktor se imenuje na mandatno razdoblje u trajanju od Cetiri godine.




Javni natje¢aj objavit ¢e se na internetskoj stranici Pula Herculanea d.o.0.www.herculanea.hr,
Grada Pula-Pola www.pula.hr i u javnom glasilu Glas Istre.
11.

Prijava na natjecaj s dokumentacijom kojom se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz natjecaja,
podnosi se u zatvorenoj omotnici u roku od petnaest (15) dana od dana objave Javnog
natje¢aja na internetskim stranicama Pula Herculanea d.o.o. www.herculanea.hr i Grada Pula-
Pola www.pula.hr te u javnom glasilu Glas Istre, preporu¢enom postom ili se donosi osobno
na adresu sjediste drustva Pula Herculanea d.o.0.: Trg 1. istarske brigade 14, 52100 Pula-Pola,
s naznakom ,Javni natjetaj za direktora drustva Herculanea d.0.0.%, s oznakom NE
OTVARAJ*.

Prijava mora biti zaprimljena na adresu sjediste drustva Pula Herculanea d.o.0.: Trg L. istarske
brigade 14, 52100 Pula-Pola, najkasnije do dana koji je odreden kao krajnji rok za dostavu
prijave na natje¢aj s propisanom dokumentacijom.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposlj avanju prema posebnim propisima duZan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu na javni natje¢aj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom
statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nagin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjedenje, odluka i sl.).

Temeljem ¢&lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 98/19 i 84/21) kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duZni su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapogljavanju objavljeni su na internet stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.ht/ 15-kako-se-ostvaruje-pravo-
prednosti-pri-zaposljavanju-prema—zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog—rata—i-
clanovima-njihovih-obitelji/2166

Kandidat koji se, sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020), poziva na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, duZan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

1.
Dokumentacija uz prijavu moze se dostaviti u neovjerenoj preslici.

Nepravovremene i nepotpune prijave na Javni natjetaj nece se uzeti u razmatranje.
Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku od petnaest (15) dana
od dana objave ovog Javnog natje¢aja sukladno uvjetima propisanim u ovom Javnom
natjeSaju. Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi svu trazenu dokumentaciju
navedenu u ovom Javnom natjecaju.

Nadzorni odbor drustva utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju uvjete Javnog natjeCaja i
poziva ih na testiranje i razgovor. Prilikom razgovora kandidat je duzan predogiti izvornike ili
ovjerene preslike dokumentacije koja se traZi uz prijavu.




Testiranje se sastoji od procjene psihologkog profila i kompetencija kandidata, a razgovorom
se utvrduju ciljevi i motivacija za rad.

Lista kandidata koji ispunjavaju uvjete i termin testiranja 1 razgovora s kandidatima objavit ¢e
se na internet stranicama trgovackog drustva Pula Herculanea d.o.o. www.herculanea.hr
najmanje pet (5) dana prije provodenja testiranja i razgovora, a kandidati ¢e biti obavijesteni o
istome i putem e-maila. Informacije o poslovanju drustva Pula Herculanea d.o.o. kandidati
mogu pronaéi na internetskim stranicama drustva www.herculanea.hr.

7a kandidata koji ne pristupi testiranju i razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
Javni natje¢aj. Na temelju rezultata provedenog Javnog natje¢aja, Nadzorni odbor predlaze
Skupstini drustva izbor direktora drustva.

Podnogenjem prijave na Javni natje¢aj kandidat daje privolu za prikupljanje, obradu i objavu
osobnih podataka navedenih u prijavi na Javni natjecaj, kao i dokumentacije dostavljene uz
prijavu, u svrhu odabira direktora drustva.

O izvidenom odabiru kandidati ¢e biti izvjesteni pisanim putem i putem svoje kontakt e-mail

adrese navedene u Prijavi na natjecaj.
IV.

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znadenje bez obzira jesu li u zakonima ili drugim
propisima koristeni u mugkom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nacin na muski i zenski
rod.

Pula Herculanea d.o.o.
Ad. 3.

Mateo Pavi¢ objasnjava problematiku kreiranja ovrha zbog uvodenja novog sustava od strane
ministarstva. Potrebno je izvrsiti prilagodbu programa kao i dodjeljivanje potpisnih certifikata
kako bi se ovrhe mogle kreirati. Zbog svega navedenog moguée je kaSnjenje u izradi ovrha.

Ad. 4.

Mateo Pavi¢ objasnjava kako ¢e zbog Odluke stozera Drugtvo provoditi redovno testiranje za
zaposlenike koji nemaju covid potvrdu. Trosak po zaposleniku iznosi 50 kn. Tro$ak nije
predviden u redovnom poslovanju drustva za 2021. godine (izvanredan trogak). Drustvo je
osiguralo u suradnji sa gradom Pula mjesto gdje radnici mogu obaviti testiranje za potrebe
posla.

Ad. S.

Tomislav Josipovié¢ i Dean BurSic navode kako smatraju da bi se kod natjecaja za direktora
Drudtva u dijelu potrebnih zavrSenih fakulteta trebali drzati popisa navedenog u Drustvenom
ugovoru.

Sjednica je zavrSena u 19:00 sati

PREDSJEDNIK NADZORNOG ODBORA

Roberto Drandi¢
il
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